
 

                                                                                                                         Paris, le 21 avril 2026,  

DÉMÉNAGEMENT À GENTILLY : ​
LE 30 JUIN 2027 SIGNE LE RETOUR À L'ÂGE DE PIERRE ? 

Cher.es collègues, 

Nous avons rencontré la DRAJES mercredi 1er avril 2026 dernier en intersyndicale. Nous 
avons abordé différents sujets qui préoccupent un grand nombre de collègues, plus 
particulièrement le déménagement.  

L’intersyndicale a rappelé évidemment l’opposition massive à ce projet qui nous est imposé 
sans concertation et qui va dégrader de manière importante les conditions de travail de la 
majorité des collègues.​
​
Entre-temps, il a été annoncé par la DRAJES que le déménagement à Gentilly a été fixé par 
l’administration au 30 juin 2027. ​
​
On se croirait de retour à “l'âge de pierre” tant l’administration agit à contre-courant et 
surtout contre l'intérêt des collègues et du service public. ​
Nous savons tous.tes maintenant que ce projet de déménagement impose des surfaces de 
travail trop restreintes, avec des espaces ouverts (“open space”) et un nombre de bureaux 
inférieur au nombre réel d’agent.es (“flex office”). Nous avons redit à la DRAJES que ce 
projet est inadapté à nos besoins et méthodes de travail, que les études scientifiques 
internationales montrent que ça va impacter les missions, dégrader les conditions de travail 
et donc, augmenter le nombre d’arrêts maladie, les départs, les risques psycho sociaux. 
Que même les “grandes entreprises” reviennent sur ces modèles inadaptés et maltraitants ! 
Mais l’administration s’entête et fait semblant de ne pas entendre, de ne pas comprendre.  

Ce projet de déménagement imposé illustre le mépris de l’administration et de la ministre 
pour ses agent.es et pour nos missions de service public. C’est une insulte à la figure des 
milliers d’usager.es et des collègues qui constituent le service public jeunesse et sports.  

Il est encore temps de faire entendre nos voix notamment auprès de la DRAJES et du 
Rectorat afin que ce projet :  

●​ Propose des conditions de travail décentes, sans “Open Space” ni “Flex Office” 
●​ Prenne en compte les réels besoins des collègues après une réelle concertation 
●​ Prenne mieux en compte les réels besoins des usagers de notre service public 

L’intersyndicale a sollicité une 3ème fois le Rectorat sur ce sujet et a demandé une 
rencontre à la Rectrice. ​
Nous vous donnons rdv le 2 juin à 14h à la DRAJES (en salle 2B) pour une réunion 
d’information syndicale sur le déménagement et échanger sur vos actualités. ​
​
Pour toutes questions, idées ou besoins, contactez l'intersyndicale JS IDF.  
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